
แบบรายงานผลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน ...องคก์ารบริหารส่วน าต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม... 

ประจ าปีงบประมาณ.....2566....ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 
          รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบส าหรับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.โรงหีบ 9 มกราคม 2566 -ประกาศ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ 
-ประกาศติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต. 
-ประกาศลง เวบไซต์ อบต. 

 

 2.การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.โรงหีบ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน -ประชุมพนักงาน -รายงานการประชุม
พนักงาน  

2. อบต.โรงหีบ เดือนตุลาคม 2565 –
เดือนมีนาคม 2566 

-แผ่นพับ แผ่น
ประชาสัมพันธ์ 
-ข้อมูลข่าวสารส่งในไลน์
กลุ่มของพนักงาน 

-ไลน์กลุ่มของ
พนักงาน 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน  (ครั้ง) 
 ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

 รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

 การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 



  


